
用人单位 岗位名称 资格条件
招聘
人数

姓名 年龄 学历学位 毕业院校 专业
职称、职（执）业

资格
综合测试

成绩
排名 备注

黄文钧 34 硕士研究生 英国杜伦大学 互联网系统与电子商务 / 85.99 1

罗钪 34 硕士研究生 英国伯明翰大学 国际市场营销学（经济方向） / 82.31 2

曹倩 39 本科 长春工业大学人文信息学院 电子商务 / 77.82 3

李嘉许 28 本科 三江学院 网络工程 / 76.93 4

胡文龙 36 本科 西华大学 计算机科学与技术 / 76.49 5

吴家豪 26 本科 四川大学锦城学院 汽车服务工程 / 74.52 6

万孟月 28 本科 西昌学院 应用心理学 / 87.99 1

黄玉梅 29 硕士研究生 西南民族大学 计算机技术 / 84.86 2

侯添翔 28 本科 青岛大学 软件工程 / 80.37 3

附件

成都房联云
码科技有限

公司

成都房联云
码科技有限

公司

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位；具
有经济学、理学、工学、管理学、医学、农学
相关专业背景；
2.年龄40周岁及以下(截至公告发布当日)；
3.具有2年及以上信息化软件/硬件项目相关销
售工作经验；
4.具有2个五百万及以上信息化软件/硬件项目
任一项目销售经验者优先；
5.具有智慧城市、智慧农业、智慧教育、智慧
金融类相关信息化软件/硬件任一项目销售或
公开招投标经验者优先。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位；具
有理学、工学相关专业背景；
2.年龄30周岁及以下(截至公告发布当日)；
3.具有1年及以上前端研发相关工作经验；
4.具有操作Webpack、Vite、Rollup、

Esbuild等任意一个构建工具经验；
5.具有使用Vue、React等任意一个前端开发
框架经验；
6.具有使用ElementUI、ElementPlus、
AntDesign、VantUI、iViewUI等任意一个UI
组件库经验；
7.具有使用Egg.js、Express.js、Koa.js等
任意一个NodeJS框架经验者优先；
8.具有2个及以上智慧城市、智慧农业、智慧
教育类项目前端开发经验者优先。

综合测试成绩
排名第1-2名
的候选人为拟
聘人员，第3-
6名的候选人
为递补人员。

综合测试成绩

排名第1名的
候选人为拟聘
人员，第2-3
名的候选人为
递补人员。

销售岗

前端研发工
程师岗
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招聘
人数

姓名 年龄 学历学位 毕业院校 专业
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资格
综合测试

成绩
排名 备注

黄荣灏 33 本科
四川理工学院（现名称是四

川轻化工大学）
会计学 / 86.81 1

梁逸 34 硕士研究生 四川师范大学 电影制作
品酒师（国家三

级）
83.55 2

林科 28 本科 乐山师范学院 酒店管理 / 81.95 3

唐钰婷 28 硕士研究生 英国华威大学 市场营销与战略 / 80.13 4

诸一锐 30 本科
四川理工学院（现名称是四

川轻化工大学）
市场营销 / 80.06 5

程滔滔 29 本科 茅台学院 酿酒工程 / 79.48 6

徐晟杰 33 本科 天津理工大学 工业设计 / 78.85 7

马儒雅 31 本科 四川农业大学 食品质量与安全 / 76.86 8

彭江 31 本科 西南交通大学希望学院 市场营销 / 76.72 9

张以 29 硕士研究生 美国波士顿大学 企业风险管理 / 75.78 10

陈依妮 34 本科 山东工商学院 编辑出版学 / 75.19 11

廖理 33 硕士研究生 中国科学院大学 工商管理 / 74.54 12

尹蓬 33 本科 成都理工大学 工程管理 / 81.99 1

李伊凡 34 硕士研究生 四川大学 产业经济学 会计从业资格 78.78 2

魏雅茹 27 本科 西华师范大学 汉语言文学 / 77.39 3

成都蓉酒酒
业有限公司

成都蓉酒酒
业有限公司

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，学
科门类及专业不限；
2.35周岁以下(截至公告发布当日)；
3.具有3年及以上市场营销、经营管理相关岗
位工作经验，其中有酒类市场营销相关岗位工
作经验者优先；
4.具备良好的沟通表达、抗压应变能力，能适
应业绩与薪酬强挂钩，适应长期出差(含跨省
市、境外)。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，学
科门类及专业不限；
2.35周岁以下(截至公告发布当日)；
3.具有5年及以上文秘、行政、综合相关岗位
工作经验，其中国企、行政、机关单位行政文
秘相关岗位工作经验者优先；
4.具备较强责任心、细致度、执行力和抗压应
变能力。

综合测试成绩
排名第1-4名
的候选人为拟
聘人员，第5-
12名的候选人
为递补人员。

综合测试成绩
排名第1名的
候选人为拟聘
人员，第2-3
名的候选人为
递补人员。

市场业务岗

综合文秘岗
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用人单位 岗位名称 资格条件
招聘
人数

姓名 年龄 学历学位 毕业院校 专业
职称、职（执）业

资格
综合测试

成绩
排名 备注

陈璐琳 29 硕士研究生 西南财经大学 会计学
注册会计师、税务

师
85.23 1

吕萨萨 34 硕士研究生 北京科技大学 会计学
注册会计师、税务
师、中级会计师

83.01 2

王川 27 硕士研究生 西南政法大学 税务
注册会计师、税务

师
76.88 3

苏娇 32 硕士研究生 西南财经大学 会计学

注册会计师、税务
师、法律职业资格
证(A类)、高级会计

师

85.47 1

芦莹 28 硕士研究生 北京林业大学 会计学 中级会计师 84.94 2

杨婥 31 硕士研究生 电子科技大学 工商管理 中级会计师 82.35 3

刘阳 28 硕士研究生 四川师范大学 审计
中级会计师、中级

审计师
82.16 4

李诗琪 29 硕士研究生 英国埃克斯特大学 金融与管理
中级会计师、证券

从业资格
79.84 5

尚志 33 硕士研究生 中国人民大学 资产评估
注册会计师、深交
所董秘资格、证券

从业资格

79.31 6

税务管理岗
集团本部财
务管理部

成都产业资
本控股集团
有限公司(集
团财务共享

中心)

共享会计岗

综合测试成绩
排名第1名的
候选人为拟聘
人员，第2-3
名的候选人为
递补人员。

综合测试成绩
排名第1-2名
的候选人为拟
聘人员，第3-
6名的候选人
为递补人员。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，
管理学类、经济学类相关专业；
2.年龄35周岁及以下(截至公告发布当日)；
3.具有3年及以上相关岗位工作经历，有企业
集团总部、国内大型会计师事务所或税务师事
务所工作经验者优先；
4.具备良好的合规意识、风险防控意识，严谨
细致、责任心强，能准确处理各类涉税事项，
防范税务风险；
5.须持有注册会计师证书，同时持有税务师证
书者优先。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，
管理学类、经济学类相关专业；
2.年龄40周岁及以下(截至公告发布当日)；
3.具有3年及以上相关岗位工作经历，有财务
共享中心工作经验者优先；
4.持有注册会计师资格证书者优先。
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用人单位 岗位名称 资格条件
招聘
人数

姓名 年龄 学历学位 毕业院校 专业
职称、职（执）业

资格
综合测试

成绩
排名 备注

罗丹 33 硕士研究生 四川大学 金融学
税务师、资产评估
师、注册会计师、

高级会计师

80.24 1

徐智鹏 32 硕士研究生 太原理工大学 会计学 中级会计师 79.05 2

刘莹 30 硕士研究生 西南财经大学 会计学 中级会计师 77.83 3

李梦影 34 硕士研究生 华东政法大学 法律（法学）
法律职业资格证(A

类)
82.11 1

王新顺 39 硕士研究生 西南财经大学 工商管理
法律职业资格证(A

类)
80.12 2

曾博杨 34 硕士研究生 四川大学 法律（非法学）
法律职业资格证(A

类)
79.07 3

1

成都先进制
造产业投资
有限公司

成都先进创
融资本管理
有限公司

财务管理岗

法律内控岗

综合测试成绩
排名第1名的
候选人为拟聘
人员，第2-3
名的候选人为
递补人员。

综合测试成绩
排名第1名的
候选人为拟聘
人员，第2-3
名的候选人为
递补人员。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，
经济学、理学、工学、管理学相关专业背景；
2.年龄40周岁以下(截至公告发布当日)；
3.5年及以上工作经验，其中3年及以上在股权
投资、基金管理、券商等行业或在电子信息、
航空航天、装备制造、智能制造、新型材料、
先进能源等产业领域实体制造企业从事财务相
关工作经验。学历为博士研究生的，相关岗位
工作经验要求可缩短2年；具有上市公司实体
制造企业的财务管理相关工作经验者同等条件
下优先；
4.持有注册会计师或中级及以上会计专业技术
职称。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，
经济学、理学、工学、法学、管理学相关专业
背景；
2.年龄40周岁以下(截至公告发布当日)；
3.5年及以上工作经验，其中3年及以上在相关
股权投资、基金管理、券商等行业从事风控合
规、法律、审计类岗位或律师事务所相关工作
经验。学历为博士研究生的，工作年限与相关
岗位工作经验要求可缩短2年；
4.持有法律职业资格证(A类)。
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